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                           1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 
1. Полное 

наименование 

Программы 

развития 

Программа развития (далее – Программа) Государственного 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения            

детского     сада     № 54     комбинированного      вида 

Красносельского района Санкт-Петербурга (далее – 

Образовательная организация) с 01.01.2020 по 31.12.2024г. 

является локальным нормативным актом. 

2. Основания для 

разработки 

Программы  

- - Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

- - Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 996-р. 
-  

 

- 

- Распоряжение Правительства РФ от 31.12.2019 №3273-р 

                   
«Об утверждении основных принципов национальной системы 

профессионального роста педагогических работников РФ, 

включая национальную систему учительского роста»
 

- Протокол Заседания президиума Совета при Президенте РФ          

по стратегическому развитию и национальным проектам                           

от 24.12.2018 

 - Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017                        

№ 1642 «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации "Развитие образования" (сроки 

реализации 2018-2024г.г.) 

- -  Указ        Президента         Российской         Федерации от 7 

мая 2018 № 204 в части решения задач и достижения 

стратегических целей по направлению «Образование». 

- -Национальный проект «Образование», утвержден 

президиумом      Совета      при      президенте       РФ (протокол 

от 03.09.2018                  № 10) 

- Региональные проекты Санкт-Петербурга по реализации 

Национального проекта «Образование» (утверждены  

протоколом заседания Проектного комитета по направлению 

«Образование» в    Санкт-Петербурге от 24.05 2019 № 4) (сроки 

реализации 2019-2024) 

 

3 Сроки и этапы 

реализации 

Программы 

1 этап – Организационно-подготовительный: январь – 

сентябрь 2020г. Анализ имеющейся материально-технической 

базы, поиск условий для реализации Программы, 

информационная подготовка кадров. 

2 этап – Коррекционно-развивающий этап сентябрь 2020- 

декабрь 2023г. Реализация мероприятий по основным 

направлениям, определенным Программой.  

3 этап – Аналитический: январь 2024 – декабрь 2024г. 

Аналитическая оценка качественных и количественных 

изменений, произошедших в Образовательной организации.   

Определение  проблем для  разработки новой Программы. 
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4. Цель Программы 1. Создание системы управленческих, методических                            

и педагогических действий, направленных на обеспечение 

качества образования, повышение результативности 

образовательного процесса, эффективности                             

предоставляемых услуг с учетом индивидуальных и 

возрастных особенностей детей. 

2. Обновление материально-технической базы организации, 

цифровизация образовательной деятельности. 

5. Основные задачи 
Программы 

1. Модернизация системы управления Образовательной 

организации в условиях её устойчивого развития, 

обеспечение повышения эффективности реализации 

государственного задания. 

2. Модернизация развивающей предметно пространственной 

среды и материально-технической базы организации. 

3. Создание единого образовательного пространства, на основе 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей,  

     принятых в обществе, за счет внедрения образовательных 

технологий, в том числе цифровых. 

4. Формирование эффективной здоровье-сберегающей и 

здоровье-формирующей системы в Образовательной  

организации. Формирование открытого                  образовательного     

пространства  Образовательной                             организации. 

6  Мероприятия 

или проекты 

Программы 
. 

1. Проект: «Современный детский сад» 

Задачи: 

1.  Разработка и внедрение инструментария по оценке 

качества образования в Образовательной организации в 

условиях введения ФГОС ДО. 

2. Создание в Образовательной организации социально – 

культурной развивающей среды, системы 

интегрированного образования, реализующего право 

каждого ребенка на качественное и доступное образование, 

обеспечивающее равные стартовые возможности для 

полноценного физического и психического развития детей, 

как основы их успешного обучения в школе и участия в 

жизни в общества. 

3. Совершенствование дистанционных форматов взаимодейст

вия с родителями (законными представителями) 

обучающихся. 

4. Создание условий для построения учебно-воспитательного 

процесса на основе исторических и национально-

культурных традиций и духовно-нравственных ценностей 

народов РФ.  

 

  2. Проект: «Успех каждого ребенка» 

  Задачи: 

1. Совершенствование методов и приемов, направленных на 

всестороннее развитие детей дошкольного возраста. 

2. Обеспечение индивидуальных подходов к каждому ребенку 

с учетом его личностных психических, психологических и 

физических особенностей. 

3. Вовлечение родителей (законных представителей) 
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обучающихся в образовательный процесс, повышать 

заинтересованность в успехе своего ребенка. 

4. Развитие системы поддержки  детей ОВЗ. 

5. Способствование созданию личных сайтов педагогов на 

платформе педагогический ресурс, обеспечивающих 

психолого-педагогическую, методическую и 

консультационную помощь родителям (законным представ

ителям) воспитанников в том числе с ограниченными 

возможностями здоровья – ОВЗ.  

 

  3. Проект: «Здоровье дошкольника» 

  Задачи:  

1. Формирование осмысленного отношения участников 

образовательных отношений к здоровому образу жизни, 

как фундаменту физического и психологического здоровья 

детей.  

2. Укрепление связи между Образовательной организацией и 

семьями воспитанников за счет реализации совместных 

здоровье-формирующих краткосрочных образовательных 

практик. 

3. Внедрение инновационных методов и приемов                                          

по формированию у детей основ здорового образа жизни. 

 

  4. Проект: «Современный педагог». 

  Задачи: 

1. Внедрение системы профессионального роста педагогическ

их работников (дополнительное профессиональное 

образование педагогов, новая модель аттестации, соответст

вие квалификации и профессиональной деятельности педаг

огов).  

2. Вовлечение педагогических работников, детей и родителей                  

в конкурсное движение, создание условий для развития 

наставничества, поддержки общественных инициатив                            

и проектов. 

3. Повышение компетентности педагогических работников в 

эффективном применении информационных и 

телекоммуникационных технологий, обеспечение условий 

для обновления навыков, необходимых для включения в 

информационное общество. 

7 Ожидаемые 
конечные 
результаты/ 
целевые 
показатели 

  Проект: «Современный детский сад» 

1. Разработан и внедрен инструментарий по оценке качества 

образования в Образовательной организации в условиях 

введения ФГОС ДО. 

2. Создана в Образовательной организации социально – 

культурная развивающая среда и система интегрированного 

образования, реализующие право каждого ребенка на 

качественное и доступное образование, обеспечивающее 

равные стартовые возможности для полноценного 

физического и психического развития детей, как основы  их 

успешного обучения в школе и участия в жизни в общества. 

3. Разработаны дистанционные форматы взаимодействия с  



6 
 

родителями (законными представителями) обучающихся. 

4. Построен учебно-воспитательный процесс на основе 

исторических и национально-культурных традиций                                 

и духовно-нравственных ценностей народов РФ. 

 

Проект: «Успех каждого ребенка» 

1. Дети всесторонне развиты, социально ориентированы                             

с учетом личностных психических, психологических                               

и физических особенностей. 

2. Родители (законные представители) обучающихся 

вовлечены в процесс воспитания и обучения, 

заинтересованы в успехе своего ребенка. 

3. Определены пути работы по поддержке одаренных детей                      

и детей ОВЗ. 

4. Созданы личные сайты педагогов на портале 

Педагогический ресурс, обеспечивающие психолого-

педагогическую, методическую и консультационную 

помощь родителям детей, в том числе, с ограниченными 

возможностями здоровья – ОВЗ 

 

Проект: «Здоровье дошкольника».  

1. У воспитанников повысился уровень знаний в области         

здорового образа жизни, изменилось отношение   к своему 

здоровью и здоровью окружающих. 

2. Реализована идея «Детский сад и семья - территория 

партнерства».   

3. Сформирована единая система мероприятий                                                

по формированию у детей основ здорового образа жизни. 

 

Проект: «Современный педагог».  

1. Созданы условия для непрерывного и планомерного 

повышения квалификации педагогических работников,  

педагоги повысили уровень профессионального 

образования в формате непрерывного образования, по 

сопровождению детей с ограниченными возможностями 

здоровья в условиях инклюзивного образования. 

2. Организовано конкурсное движение педагогических 

работников, детей и родителей.  

8 Система 
организации 
контроля за 
выполнением 
программы 

Отчет о самообследовании с размещением на сайте 

Образовательной организации (1 раз в год) с годовыми 

результатами выполнения Программы - ежегодно. 

Публичный доклад с согласованием на общем собрании 

работников - ежегодно. 

8. Основные 

разработчики 

Программы 

Заведующий Вершковская И.Ю., 

Заместитель заведующего по управлению персоналом  

Гамзатова Е.В. 
Старший воспитатель Холоша С.А., 

Заведующий хозяйством Сорокина Н.И. 

Учитель-логопед Сабсай Е.Л. 
Воспитатель Березанская Ю.А. 
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9. Фамилия, имя, 

отчество, 

должность, 

телефон 

руководителя 
Программы 

Вершковская Ирина Юрьевна заведующий Образовательной 

организации (812) 751-66-53 

10. Адрес сайта 

Образовательной 
организации 

www.sudurad54.ru 

11. Утверждение 
Программы 

12.02.2020 

 

2. ВВЕДЕНИЕ 

Программа Образовательной организации до 2024 года представляет собой 

управленческий документ, предусматривающий реализацию комплекса мероприятий                       

и создания необходимых условий для достижения определенных документами 

стратегического планирования целей государственной политики в сфере образования. 

Программа разработана на основе проектного управления и предусматривает возможность 

достижения целевых показателей с опорой на внутренние и привлеченные ресурсы.  

Программа   является основанием для интеграции дошкольной Образовательной 

организации в сетевые сообщества (объединения, кластеры) системы образования                             

по приоритетам развития образования. 

Статья 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

относит к компетенции Образовательной организации разработку и утверждение по 

согласованию с учредителем Программы образовательной организации. Программа 

является обязательным локальным актом, наличие которого в образовательной 

организации закреплено законодательно. Программа определяет стратегические 

направления развития дошкольной Образовательной организации на среднесрочную 

перспективу: ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные 

приоритеты развития.  

Программа как проект перспективного развития Образовательной организации 

призвана: 

-обеспечить качественную реализацию государственного задания и всестороннее 

удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательных отношений; 

-консолидировать усилия всех заинтересованных участников образовательных 

отношений и социального окружения Образовательной организации для достижения 

целей Программы. 

В основу реализации Программы положен программно-проектный метод, 

сочетающий управленческую деятельность администрации Образовательной организации 

и творческие инициативы со стороны сотрудников. Выполнение государственного 

задания происходит в рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных 

мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного дошкольного 

образования в соответствии с показателями эффективности работы   Образовательной 

организации и факторами, обеспечивающими развитие Образовательной организации 

(самообследование).   

Инициативы со стороны педагогического коллектива оформляются                                              

как инновационные проекты. Результатом работы по выполнению государственного 

задания является повышение эффективности работы Образовательной организации,                             

а результатом реализации инновационных проектов – высокий уровень 

удовлетворенности общества качеством дошкольного образования.  

3. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

http://www.sudurad54.ru/
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 В КОНТЕКСТЕ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 

 

3.1 Ключевые приоритеты государственной политики                                                                      

в сфере образования до 2020 года 

 

Ключевые приоритеты государственной политики в сфере общего образования                      

до 2020 года определены в следующих стратегических документах: 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

2. Указ Президента РФ от 19.12.2012 № 1666 «О Стратегии государственной 

национальной политики РФ на период до 2025 года». 

3. Указ Президента РФ от 29.05.2017 №240 «Об объявлении в РФ Десятилетия 

детства» 2018-2027 г.г. 

4. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 №1642 «Государственная 

программа РФ «Развитие образования». 

5. Распоряжение Правительства РФ от 25.08.2014 № 1618 от 25.08.2014 «Концепция 

государственной семейной политики на период до 2025 года». 

6. Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 №996-р «Стратегия развития 

воспитания в РФ на период до 2025 года». 

7. Распоряжение Правительства РФ от 31.12.2019 №3273-р «Об утверждении 

основных принципов национальной системы профессионального роста 

педагогических работников РФ, включая национальную систему учительского 

роста». 

8. Протокол Заседания президиума Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам от 24.12.2018 Паспорт Национального проекта 

«Образование» (до 31.12.2024) 

9. Региональные проекты Санкт-Петербурга по реализации Национального проекта 

«Образование» (утверждены протоколом заседания Проектного комитета                             

по направлению «Образование» в Санкт-Петербурге от 24.05 2019г. №4). 

Содержательная стратегия развития образования опирается на модель качества 

образования и привлечения новых ресурсов, обеспечивающих достижение этого качества 

образования.  

Современная модель качества образования является компетентностной 

характеристикой образовательной деятельности обучающихся, оценивающей способность 

ребенка к использованию полученных знаний в организации его жизнедеятельности.  

К ресурсам относятся: 

✓ возможности онлайн-образования для административных и педагогических кадров; 

✓ подготовка и просвещение родителей как компетентных участников 

образовательных отношений. 

Инструментами достижения современного качества образования, актуальными                       

для Образовательной организации выступают: 

✓ формирование предпосылок финансовой грамотности детей дошкольного возраста 

через обновление образовательных методик и технологий; 

✓ технологии проектной и исследовательской деятельности дошкольников; 

✓ новые возможности дополнительного образования детей до 7 лет; 

✓ системы выявления и поддержки детей с особыми образовательными 

потребностями (из целевых групп: дети с ОВЗ, одаренные дети, дети, для которых 

русский язык                   не является родным и др.; 

✓ формирование цифровых компетенций у администрации и педагогов; 

✓ психолого-педагогическое консультирование родителей; 



9 
 

✓ вовлечение в образовательный процесс внешних субъектов (родителей, 

представителей предприятий, социальных институтов, студентов и др.) 

Вышеперечисленные ресурсы и инструменты достижения современного качества 

дошкольного образования ложатся в основу проектов Образовательной организации                        

в Программе. 

3.2   Миссия развития Образовательной организации. 

 

«Желаемый образ» Образовательной организации представлен миссией, 

имиджевой характеристикой для формирования корпоративной культуры и репутации                 

в социальном окружении. 

В условиях реализации ФГОС и ООП ДО и АООП ДО дошкольного образования 

миссия Образовательной организации определена как создание необходимых условий для 

получения каждым ребенком дошкольного возраста высокого качества 

конкурентоспособного образования, обеспечивающего его успех в современном мире                       

во взаимодействии с родителями и социумом. 

Структурные компоненты имиджа Образовательной организации слагаются                          

из позитивного образ руководителя, качества образовательных услуг, уровня 

психологического комфорта, образа персонала, организационной культуры   

Образовательной организации и его внешней атрибутики. 

Позитивный образ руководителя – это персональные физические особенности 

(характер, обаяние, культура), социальные характеристики (образование, биография, образ 

жизни, статус, ролевое поведение, ценности), профессиональные характеристики (знание 

стратегии развития образования, технологий обучения, воспитания, экономических                             

и правовых основ функционирования дошкольного учреждения). 

Качество образовательных услуг - вклад Образовательной организации в развитие 

образования детей дошкольного возраста, их воспитанности, психических функций, 

творческих способностей, формирование здорового образа жизни. Ясное видение целей 

образования и воспитания, сформулированное в миссии Образовательной организации, 

связи Образовательной организации с различными социальными институтами. 

Уровень психологического комфорта подразумевает уважение в системе 

взаимоотношений воспитатель-ребенок бесконфликтное общение, оптимизм                                          

и доброжелательность в коллективе, своевременная психологическая помощь отдельным 

участникам образовательного процесса. 

Образ персонала – это квалификация, личные качества, внешний облик, 

педагогическая, социальная и управленческая компетентность сотрудников. 

Организационная культура заключается в стиле Образовательной организации, 

наличии и функционировании родительско-детских объединений, визуальной 

самобытности Образовательной организации, традициях, стиле взаимодействия между 

участниками образовательных отношений. 

Внешняя атрибутика подразумевает наличие фирменного стиля (символики)                                  

в оформлении помещений Образовательной организации, собственного сайта в 

Интернете. 

3.3 Цели и задачи развития Образовательной организации 

 

Программа является авторским инструментом Образовательной организации                             

по достижению целей государственной политики в сфере образования. 

Цели программы:  

1. Создание системы управленческих, методических и педагогических действий, 

направленных на обеспечение качества образования, повышение 

результативности образовательного процесса, эффективности  предоставляемых 
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услуг с учетом индивидуальных и возрастных особенностей детей. 

2. Обновление материально-технической базы организации, цифровизация 

образовательной деятельности. 

 

Задачи Программы развития уточняют способы достижения поставленных целей                       

и формулируются как действия коллектива детского сада для достижения желаемых 

результатов.  

 

1. Проект: «Современный детский сад»;  

Задачи: 

1. Разработка и внедрение инструментария по оценке качества образования                         

в Образовательной организации в условиях введения ФГОС ДО. 

2. Создание в Образовательной организации социально культурной развивающей      

среды, системы интегрированного образования, реализующего право 

каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее 

равные стартовые возможности для полноценного физического и психического 

развития детей, как основы их успешного обучения в школе и участия в жизни               

в общества. 

3. Совершенствование дистанционных форматов взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся. 

4. Создание условий для построения учебно-воспитательного процесса на основе 

исторических и национально-культурных традиций и духовно-нравственных 

ценностей народов РФ.  
 

2. Проект: «Успех каждого ребенка» 

  Задачи: 

1. Всестороннее развитие детей дошкольного возраста. 

2. Индивидуальный подход к каждому ребенку с учетом его личностных 

психических, психологических и физических особенностей. 

3. Вовлечение родителей (законных представителей) обучающихся                                           

в образовательный процесс, повышение заинтересованности в успехе своего 

ребенка. 

4. Развитие системы поддержки одаренных детей и детей ОВЗ. 

5. Создание страниц на сайтах педагогов, обеспечивающих психолого-

педагогическую, методическую и консультационную помощь родителям детей,                       

в том числе, с ограниченными возможностями здоровья – ОВЗ. 

 

3. Проект: «Здоровье дошкольника» 

  Задачи:  

1. Формирование осмысленного отношения участников образовательных отношений           

к здоровому образу жизни, как фундаменту физического и психологического 

здоровья детей.  

2. Укрепление связи между детским садом и семьями воспитанников за счет 

реализации совместных здоровьеформирующих краткосрочных образовательных 

практик. 

3. Внедрение единой системы мероприятий по формированию у детей основ 

здорового образа жизни. 

4. Внедрение инновационных методов и приемов по формированию у детей основ 

здорового образа жизни. 
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 4. Проект: «Современный педагог». 

  Задачи: 

1. Внедрение национальной системы профессионального роста 

педагогических работников (дополнительное         профессиональное образование 

педагогов, новая модель аттестации, соответствие квалификации                                                

и профессиональной деятельности педагогов обновляемым профессиональным 

стандартам).  

2. Вовлечение педагогических работников, детей и родителей в конкурсное 

движение, создание условий для развития наставничества, поддержки 

общественных инициатив и проектов. 

 

4.3 Целевые показатели развития Образовательной организации по годам 

 

Формулировка целей Программы носит достаточно обобщенный характер, поэтому 

для их детализации используются целевые показатели как количественные параметры 

контроля за исполнением целей.  

Региональный перечень целевых показателей представлен в региональных 

проектах Санкт-Петербурга по реализации Национального проекта «Образование», 

утверждены протоколом заседания Проектного комитета по направлению «Образование»                                          

в Санкт-Петербурге от 24.05 2019 г. №4), Проекты Красносельского района  

Санкт-Петербурга уточняют этот перечень целевых ориентиров для районной системы 

образования.  

В свою очередь Образовательная организация составляет свой перечень целевых 

показателей, обосновывая его полноту и необходимость. 

 

Целевые показатели:   

№  

п/п 
Наименование показателя 

Базовое значение 

 (в наличии) 
Период, год 

значен

ие 
дата 2020 2021 2022 2023 2024 

Проект: «Современный детский сад» 

1. Доля обновленных методик и 

образовательных технологий, процент  

2 01.12.20 3 10 15 20 30 

2. Доля приобретенного нового 

оборудования и средств обучения (в 

т.ч., технических), процент  

1 01.12.20  2 5 10 13 20 

3. Всесторонняя оценка качества 

дошкольного образования 

(внутренняя и независимая оценка) 

по показателям и индикаторам 

МКДО. (по результатам внутренней 

оценки качества и прохождения 

МКДО) баллы. 

3 01.12.20  3 3 3,21 3,26 3,30 

4. Создание комплексного и системного 

подхода духовно- нравственного 

воспитания в Образовательной 

организации процент. 

2 01.12.20 

 

2,5 3 3,5 4 4 

Проект «Успех каждого ребенка» 
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№  

п/п 
Наименование показателя 

Базовое значение 

 (в наличии) 
Период, год 

значен

ие 
дата 2020 2021 2022 2023 2024 

1 Индивидуальный подход к каждому 

ребенку с учетом его личностных 

психических, психологических и 

физических особенностей; 

, процент 

15 01.12.20 15 20 25 30 50 

2 Вовлечение родителей (законных 

представителей) обучающихся в 

образовательный процесс, повышение 

заинтересованности в успехе своего 

ребенка, процент 

20 01.12.20 30 40 50 60 70 

3 Развитие кадрового потенциала и 

модернизации системы поддержки 

одаренных детей и детей ОВЗ. процент  

30 01.12.20 30 40 40 40 40 

4 5     Создание страниц на сайтах 

педагогов, обеспечивающих 

психолого-педагогическую, 

методическую и консультационную 

помощь родителям детей, в том числе, 

с ограниченными возможностями 

здоровья – ОВЗ процент 

0 01.12.20 5 10 80 90 90 

Проект «Здоровье дошкольника». 

1 Обеспеченность высокоскоростным 

интернет-соединением, единиц 

 

3 01.12.20  3 5 7 8 12 

2 Доля педагогических работников, 

повысивших квалификацию в 

цифровом формате, процент  

15 01.12.23 15 20 25 30 50 

3 Доля педагогических работников 

использующих ресурсы 

информационно-сервисной платформы 

цифровой образовательной среды для 

неформального образования в общем 

числе педагогических работников 

детского сада, процент 

0 01.12.20 2 3 10 15 20 

Проект «Современный педагог». 

1 Доля педагогов, повысивших уровень 

профессионального образования (ВУЗ, 

СПО) в формате непрерывного 

образования, в том числе, по 

сопровождению детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья в условиях инклюзивного 

образования, процент  

1 01.12.20  1 3 12  13 14 

4 Внедрение национальной системы 

профессионального роста 

педагогических работников 

(дополнительное профессиональное 

образование педагогов, новая модель 

аттестации, соответствие 

квалификации и профессиональной 

деятельности педагогов обновляемым 

профессиональным стандартам).  

0 01.12.20 0 1 5 7 10 
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№  

п/п 
Наименование показателя 

Базовое значение 

 (в наличии) 
Период, год 

значен

ие 
дата 2020 2021 2022 2023 2024 

5  Вовлечение педагогических 

работников, детей и родителей в 

конкурсное движение, создание 

условий для развития наставничества, 

поддержки общественных инициатив и 

проектов. 

10 01.12.20 10 20 30 40 50 

 

 

4.  АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПО РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 

4.1 Анализ результатов реализации прежней Программы                                           

Образовательной организации 

 

Программа Образовательной организации 2016 – 2020 годы реализована полностю.  

Цели Программы развития на период 2016-2020 гг.:  

«Осуществление системы управленческих, методических и педагогических действий, 

направленных на повышение результативности образовательного процесса, качества 

предоставляемых услуг с учетом индивидуальных и возрастных особенностей детей, 

максимально полное удовлетворение социального заказа» достигнуты.  

Основные итоги развития Образовательной организации демонстрируют 

эффективность инновационных проектов Программы, которые были направлены                                      

на создание условий для активной социализации детей с ОВЗ в окружающем мире.  

 

Количественные показатели выполнения 

программы развития на период 2016-2020 гг. 

 

Важнейшие целевые 

показатели программы 

(плановые) 

Выполнение программы развития 

(фактические) 

Причина 

отклонений 

Качественное выполнение 

государственного задания – в 

полном объеме  

 

100%  

Отсутствие предписаний и 

подтвержденных жалоб 

 

1.Предписание   Федеральной 

службы по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и 

благополучия человека от 

17.11.2016. 

 Отсутствие раковин для персонала 

в 3- х группа. 

2. Государственная 

административно-техническая 

инспекция 12.01.2017. 

Цвет окраски металлических 

крылец и опорных колонн здания в 

соответствии колерным бланком. 

3.  Предписание   Федеральной 

Отсутствие 

финансирования 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

финансирования 

 

 

 

Персональная 
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службы по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и 

благополучия человека от  

07.02.2019. 

4. Не своевременно сделанные 

прививки 3 сотрудников. 

Проверка соблюдения 

Федерального Закона от 05.04.2013 

№ 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

5. Предписание   Федеральной 

службы по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и 

благополучия человека от  

22.10.2019 Списочный состав детей 

группы №3 определен без учета 

норм площади на 1 ребёнка.  
Жалобы отсутствуют. 

ответственность 

сотрудников 

 

 

К контрактному 

управляющему 

применено 

административное 

взыскание в виде 

замечания 
 
 

 

 

 

В группе 

списочного состава 

превышение   на 1 

ребенок 

Контингент обучающихся – 

100 % от плана 

 

100%  

Выполнение 

образовательных программ - 

100% 

 

100%  

Укомплектованность 

кадрами – 100 % от штатного 

расписания 

 

100%  

Участие во внешнем аудите 

 

выполнено  

Наличие публичного отчета, 

публикаций в  сети 

Интернет, постоянное 

сопровождение сайта 

Образовательного 

учреждения 

 

выполнено  

Доступность дошкольного 

образования для всех 

категорий детей - 100% 

 

95% отсутствуют 

группы для детей 

раннего возраста 

от (1 года до 2 лет) 

Применение ИКТ 

педагогическими 

работниками  - 100 % 

 

100%  

Отсутствие случаев 

травматизма 

 

случаи отсутствуют  



15 
 

Выполнение натуральных 

норм по питанию - 100% 

 

100%  

Выполнение показателей 

паспорта безопасности - 

100% 

 

100%  

Разработка актуальных 

локальных нормативных 

актов - 100% 

 

100%  

Представление опыта на 

мероприятиях на уровне 

района – не менее 10/ города 

– не менее 5 или одной 

публикация в СМИ 

 

100%  

 

Уникальными результатами реализации Программы 2016-2020 стали: 

Данная деятельность позволила: 

1. создать единую психологически комфортную образовательную среду для детей, 

имеющих разные стартовые возможности;  

2. разработать модель эффективного психолого-педагогического сопровождения детей                   

с ограниченными возможностями здоровья, в которой логически взаимодействуют 

диагностическое, коррекционно-развивающее,  социально - личностное направления 

деятельности;  

3. обеспечить диагностирование эффективности процессов коррекции, адаптации                                

и социализации детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательном 

пространстве Образовательной организации. 

Педагоги ежегодно принимали участие в районных профессиональных конкурсах:  

1. 2016 год диплом победителя городского конкурса «Уроки государственной 

мудрости»; 

2. 2016 год призер районного конкурса «Активные формы работы с педагогами                              

по изучению нормативно- правовой базы в практике работы ДОУ на этапе введения 

ФГОС дошкольного образования»; 

3. 2016 год призер, районного конкурса «Актуальность использования средств 

информационных технологий в образовательной деятельности в свете реализации 

ФГОС» -2016 диплом за III место в районном конкурсе методических разработок 

«Система работы образовательного учреждения в профилактике ДДТТ и БДД»; 

4. 2016 год диплом победителя в городском конкурсе «Уроки служения отечеству»; 

5. 2016 год – диплом за II место в конкурсе методических разработок в районном 

конкурсе «Система работы образовательного учреждения в профилактике ДДТТ                 

и БДД»; 

6. 2016 год Дипломант районного тура  педагогических достижений в номинации 

«Педагог-психолог года». 2017-2018. 

       В период с 2016 по 2019 в Образовательной организации прошло 8 открытых 

мероприятий для педагогов образовательных учреждений Красносельского района. 

Педагоги имеют публикации из опыта работы в средствах массовой 

информации на образовательных сайтах сети Интернет. 

             Дети также являются победителями и призерами ежегодных районных конкурсов: 
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«Зимняя фантазия» «Весенняя капель», «Мама. Папа, я – спортивная семья», «Дорога 

глазами детей», «Безопасность глазами детей». «Любимый уголок города», «Дружат дети 

всей страны», «900 дней и ночей», «Знатоки правил дорожного движения»,                              

«По страницам истории Красносельского района», «День космонавтики-12 апреля»  

Работа по здоровьесбережению и здоровьесозиданию является приоритетной для 

коллектива, задачи в этом направлении постоянно включались в годовой план, теме 

посвящались педагогические советы. В 2018-2019 учебном году воспитатели 

представляли проекты, посвященные взаимодействию с семьями, каждый год в феврале-

марте проходили «Неделя Здоровья». 

Ежегодно воспитанники принимали участие в районных спортивных соревнованиях 

«Весенняя капель» и «Папа, мама, я – спортивная семья», традиционно проводилась такая 

форма досуга, как праздники-походы по территории Образовательной организации. 

В соответствии с ч. 1 ст. 79 Федерального закона "Об образовании в Российской 

Федерации" от   29.12.2012   №   273   (далее - Федеральный   закон   "Об   образовании в 

Российской Федерации") установлено содержание образования и условия организации 

обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее – 

ОВЗ) которые определяются адаптированной образовательной программой 

Образовательной организацией. В связи с этим, для получения общего образования 

детьми с ОВЗ в Образовательной организации разработана адаптированная основная 

образовательная программа дошкольного образования с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей детей, обеспечивающая 

коррекцию   нарушений   развития     речи   и   социальную   адаптацию      воспитанников 

с ограниченными возможностями здоровья. Программа носит коррекционно- 

развивающий характер для обучения и воспитания детей 5-7 лет с общим недоразвитием 

речи III и IV уровня речевого развития. Для детей с тяжелым нарушением речи. 

 
Положительные тенденции развития Образовательной организации 

 
1. Отмечена динамика сохранения и развития здоровья детей, совершенствуется 

познавательное и речевое развитие детей, по большинству направлений развития 

детей прослеживается тенденция соответствия федеральному государственному 

образовательному стандарту дошкольного образования. 

2. Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 

ориентированностью на возрастные и индивидуально-типологические особенности 

детей, позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям. 

Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям 

социального заказа (родителей, школы), обеспечивает обогащенное развитие детей 

за счет использования реализуемых в Образовательной организации программ. 

3. Педагогический процесс имеет развивающий и корригирующий характер, 

способствует формированию у детей реального образа мира и себя, развитию                  

их способностей. 

4. По главным показателям желаемого результата коллектив Образовательной 

организации добивается высоких показателей, свидетельствующих о всестороннем 

развитии детей. В период с 2015 по 2019 г. воспитанники занимали призовые места 

в различных конкурсах. 

5. Собран коллектив единомышленников из числа профессионально подготовленных 

специалистов, осуществляется подготовка кадров, создан благоприятный 

социально-психологический климат в коллективе, отношения между 

администрацией    и     коллективом     строятся     на     основе     сотрудничества 

и взаимопомощи. Педагоги ежегодно принимают участие в различных 
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профессиональных конкурсах. 

6. Материально-техническое обеспечение Образовательной организации 

соответствует требованиям, предъявляемым к развивающей предметно- 

пространственной среде. 

Проведенный анализ настоящего состояния деятельности Образовательной организации 

показал, что реально сложились условия и потенциальные возможности коллектива для 

дальнейшего развития и повышения эффективности деятельности учреждения. 

Выявленные проблемы развития Образовательной организации 

 

Осуществляя проблемный анализ от результата к процессу и условиям, отмечая факторы 

роста инновационной деятельности в Образовательной организации, необходимы 

системные изменения в Образовательной организации в формировании компетенций 

выпускника, в связи с этим нами выявлены актуальные проблемы: 

✓ Правовая культура всех участников образовательного процесса не в полной мере 

соответствует современным требованиям. 

✓ Недостаточное финансирование Образовательной организации. 

✓ Современные родители тяжело идут на контакт, с Образовательной организацией 

ссылаясь на занятость. 

✓ Не в полной мере отработана система здоровьесбережения. 

✓ Недостаточно высокий уровень педагогических инноваций и введения 

инновационных технологий. 

Выделенные проблемы и пути их решения определяют перспективы развития 

Образовательной организации. Обновления и реконструкции образовательного процесса 

не могут пройти одномоментно. Программа на 2020-2024г. призвана осуществить   

переход    от    актуального    развития    Образовательной    организации  

к     инновационному     развитию      постепенно, обдуманно, исключая      стрессы   

и перегруженность деятельности. И тем самым делает этот переход психологически 

комфортным для всех участников педагогического процесса. 

 
5. Анализ потенциала развития образовательной организации по реализации 

стратегии развития образования 

 

SWOT – анализ потенциала развития организации позволяет оценить степень 

готовности Образовательной организации к достижению целевых показателей 

Государственной программы и Национального проекта «Образование». SWOT–анализ - 

это управленческий инструмент обобщения результатов сравнительного анализа 

содержания отчетов о самообследовании образовательной организации за три последних 

года, что позволяет исключить дублирование материалов самообследования в Программе 

развития.  

Направлениями SWOT – анализа выступают: 

- «S» выявление «сильных сторон» в деятельности образовательной организации 

для реализации положений стратегии развития образования. В рамках проведения анализа 

потенциала дошкольной образовательной организации - это поиск «точек роста», которые 

можно превратить в проекты - уникальные способы достижения целевых показателей. 

- «W» вычленение «слабых сторон», могущих затруднить реализацию стратегии.                   

В рамках проведения анализа потенциала образовательной организации - это выявление 

проблем, которые предстоит устранить в процессе совершенствования (оптимизации, 

рационализации и др.) организации образовательной деятельности. 

- «O» поиск «благоприятных возможностей» - внешних источников ресурсов, 

позволяющих достичь целевые показатели стратегии. 
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- «T» прогнозирование «рисков» - внешних угроз для образовательной 

организации, не обеспечивающей достижение целевых показателей. 

SWOT – анализ по четырем направлениям проводится по отношению к факторам, 

обеспечивающим развитие образовательной организации (самообследование 

образовательной организации). 
 

Факторы, обеспечивающие развитие Образовательной организации 

Качество образования 

Сильные стороны (S) Потенциальные возможности (О) Стратегические задачи 

Готовность педагогического 

коллектива к всесторонней 

оценке качества 

предоставляемых услуг 

Развивающая предметно- 

пространственная среда 

стимулирует разработку и 

реализацию образовательных 

проектов. 

 

Финансовое обеспечение для 

создания условий выравнивания 

образовательных возможностей и 

обеспечение успеха каждого ребенка  

Всесторонняя оценка качества 

Образовательной организации 

(внутренняя и независимая 

оценка). 

 

Создание системы 

непрерывного 

профессионального развития 

и  роста профессиональной 

компетентности 

педагогических кадров, 

обеспечивающих повышение 

качества дошкольного 

образования. 

 

Слабые стороны (W) Риски (Т) 

Недостаточно эффективные 

механизмы внутреннего 

контроля качества. 

 

Не разработанность параметров и 

критериев качества дошкольного 

образования в РФ 

Технологическое и информационное обеспечение деятельности Образовательной организации 

Сильные стороны (S) Потенциальные возможности (О) Стратегические задачи 

Позитивный опыт реализации 

индивидуальных образовательных 

маршрутов для детей с ОВЗ, 

применение инновационных 

технологий: ИКТ, ТИКО-

моделирование, социально-

коммуникативных, здоровье 

сберегающих  технологий 

Расширение количества программ, 

реализуемых с применением 

дистанционных технологий. 

Создание страницы на сайте 

Образовательной организации, 

обеспечивающей психолого-

педагогическую, методическую 

и консультационную помощь 

родителям детей, в том числе, с 

ограниченными возможностями 

здоровья - ОВЗ 

 

Обеспечение педагогических 

кадров ТСО, ИТ и другими 

материально-техническими 

ресурсами, необходимыми для 

реализации образовательной 

работы. 

 

Слабые стороны (W) Риски (Т) 

Большая наполняемость групп, не 

возможность полноценного 

осуществления личностно-

ориентированного 

индивидуального взаимодействия 

с воспитанниками при обучении с 

применением ИКТ 

Отсутствие компьютерного 

оборудования у педагогов, 

затрудняющее внедрение онлайн-

образования 

Риск необеспеченности 

образовательной деятельности 

необходимыми техническими 

средствами обучения и не 

разработанность для детей с ОВЗ 

компьютерных образовательных 

программ 

Инфраструктурное обеспечение деятельности Образовательной организации 

Сильные стороны (S) Потенциальные возможности (О) Стратегические задачи 

В Образовательной организации 

имеется музыкально-спортивный 

зал, 2 оборудованных кабинета 

учителя-логопеда. 

Привлечение дополнительных 

финансовых средств 

Проведение косметического 

ремонта помещений, уличного 

оборудование.  

 

Слабые стороны (W) Риски (Т) 

Нехватка отремонтированных 

помещений для реализации 

образовательной 

деятельности с потенциальными 

потребителями услуг 

Образовательной организации 

Недостаточность финансирования для 

ремонта помещений и уличного 

оборудования 
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Материально-техническое обеспечение деятельности Образовательной организации 

Сильные стороны (S) Потенциальные возможности (О) Стратегические задачи 

Наличие интерактивного 

оборудования: интерактивные 

доски, детский интерактивный 

стол, песочный стол 

Современная РППС, отвечающая 

требованиям ФГОС ДО. 

Наличие интерактивных систем, 

стимулирующих 

использование и разработку 

информационно- 

коммуникационных технологий. 

Поддержка и развитие имиджа 

Образовательной организации. 

 

 

Обновление оборудования, 

средств обучения, 

обеспечивающих 

реализацию основной и 

адаптированной 

образовательной 

программы ДО (дети с 

ТНР,).  

 

 

Слабые стороны (W) Риски (Т) 

Недостаточность финансовых 

средств для приобретения ТСО для 

детей с ОВЗ. Помещения, 

требующие ремонта, 

недостаточность оборудованных 

рабочих мест педагогов 

 

Отсутствует федеральный перечень 

оборудования для детей, имеющих 

проблемы со здоровьем 

Кадровое обеспечение деятельности Образовательной организации 

Сильные стороны (S) Потенциальные возможности (О) Стратегические задачи 

Формирование эффективной 

инклюзивной культуры, 

основанной на постоянном 

профессиональном росте и 

развитии педагогов и 

специалистов. 

Профессиональная 

компетентность и мобильность 

творческой (рабочей) группы 

коллектива. 

Разный возрастной ценз 

педагогического коллектива, 

позволяющий осуществлять 

наставническую 

деятельность. 

Привлечение, системное 

профессиональное развитие и 

рост количества молодых педагогов  

Участие в районных, городских 

конкурсах 

 

Внедрение национальной 

системы 

профессионального роста 

педагогических работников 

(дополнительное 

профессиональное 

образование педагогов, 

новая модель аттестации, 

соответствие 

квалификации и 

профессиональной 

деятельности педагогов 

обновляемым 

профессиональным 

стандартам)  

 Слабые стороны (W) Риски (Т) 

Отсутствие у педагогов 

сформированных «цифровых 

компетенций», необходимых для 

прохождения профессиональной 

онлайн-диагностики 

профессиональных дефицитов. 

Меняются требования к 

профессионально- педагогической 

компетентности педагога, что 

создаёт риск психологической 

неготовности к росту требований и 

внешнего контроля. 

Психолого-педагогические и медицинские особенности контингента обучающихся 

Образовательной организации 

Сильные стороны (S) Потенциальные возможности (О) Стратегические задачи 

Ориентированность 

педагогического коллектива на 

особенности воспитанников с ОВЗ 

(ТНР) 

 

 

Поиск и освоение новшеств, 

способствующих осуществлению 

качественных изменений  

образовательной деятельности, 

отвечающей запросам  и 

потребностям воспитанников 

Применение модульной 

системы дистанционного 

консультирования родителей 

детей с ОВЗ (ТНР) 

 

Слабые стороны (W) Риски (Т) 

Высокая наполняемость групп, 

тенденция к сохранению большого 

числа обучающихся, что приводит 

к снижению качества 

образовательной работы с детьми, 

проблеме межличностных 

Риск формального отношения 

родителей к целям и результатам 

воспитания образования детей с ОВЗ 
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отношений детей и их 

эмоционального развития. 

Социально-педагогический портрет родителей обучающихся как участников образовательных 

отношений 

Сильные стороны (S) Потенциальные возможности (О) Стратегические задачи 

Организована информационно-

просветительская работа с 

родителями (сайт, стенды, 

индивидуальное 

консультирование) 

Информационная «продвинутость» 

большинства молодых родителей 

делает популярной для них форму 

электронного общения с педагогами 

посредством чата, форума, сайта. 

Участие родителей в конкурсах, 

совместных мероприятиях 

Повышение психолого-

педагогической 

компетентности родителей, в 

т.ч. имеющих  детей с ОВЗ.  

2. Вовлечение родителей в 

совместную образовательную 

деятельность по воспитанию 

детей (конкурсы, совместные 

мероприятия и др.) 

 

Слабые стороны (W)  Риски (Т) 

Несформированность у родителей 

компетенции ответственного 

родительства. Недостаточная 

готовность и включенность 

родителей в управление качеством 

образования детей через 

общественно государственные 

формы управления 

Образовательной организацией 

Неразвитость вариативных форм 

дистанционной, консультативно- 

просветительской поддержки 

родителей  

Система связей дошкольной образовательной организации с социальными институтами 

Сильные стороны (S) Потенциальные возможности (О) Стратегические задачи 

Наличие договоров с 

учреждениями образования, 

здравоохранения, социальными 

партнерами. 

Заключение договоров с музеями и 

технопарками 

Вхождение в сетевые 

сообщества и кластеры для 

совместного решения задач 

образовательной и 

профессиональной 

деятельности 
Слабые стороны (W) Риски (Т) 

Недостаточно развития система 

взаимодействия с учреждениями 

образования для внедрения 

сетевых форм реализации 

общеобразовательных и 

дополнительных образовательных 

программ 

При сетевой форме реализации 

образовательной программы 

ответственность за образовательный 

процесс остается за Образовательной 

организацией  
Отсутствие возможности у 

Образовательной организации  к 

взаимодействию в цифровом 

образовательном пространстве- 

недостаточное техническое 

оснащение, отсутствие 

высокоскоростного Интернет-

соединения 

 

Инновационная репутация образовательной организации в системе образования 

Сильные стороны (S) Потенциальные возможности (О) Стратегические задачи 

Трансляция передового 

педагогического опыта 

(регулярные публикации опыта 

работы педагогов 

Образовательной организации в 

сборниках научно-практических 

конференций различного 

уровня). 

Поддержка инновационной работы  

со стороны районной системы 

образования 

Вовлечение 

педагогических работников 

в конкурсное движение, 

создание условий для 

развития наставничества, 

поддержки общественных 

инициатив и проектов, в 

том числе в сфере 

волонтерства 

 
Слабые стороны (W) Риски (Т) 

Отсутствие долгосрочной 

стратегии инновационного 

развития всего образовательного 

учреждения 

Риск психо-эмоциональных 

перегрузок  педагогов. 

Система управления Образовательной организацией 

Сильные стороны (S) Потенциальные возможности (О) Стратегические задачи 

Компетентность управленческой Конкурентоспособное развитие Внедрение электронных систем 
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команды. 

Партнерство как стиль 

управления. 

Система стимулирования 

кадров. 

Положительная оценка 

деятельности Образователбной 

организации, подтвержденная 

рейтингом независимой оценки 

качества. 

Образовательной организации 

на основе «командного развития». 

Положительная объективная оценка 

деятельности Образовательной 

органиизации 

районной администрацией. 

 

управления и электронного 

документооборота. 

Слабые стороны (W) Риски (Т) 

Отсутствие электронного 

документа оборота  

Увеличение времени на разработку 

документации в 

связи с большим объемом часто 

меняющихся нормативных 

документов 

 

5 «ДОРОЖНАЯ КАРТА» РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Проект №1: «Современный детский сад»; 

Цель: Повысить конкурентоспособность Образовательной организации путем 

предоставления широкого спектра качественных образовательных, информационно - 

просветительских услуг, обеспечения преемственности основных образовательных 

программ дошкольного и начального общего образования. 
 

Направление Мероприятия Сроки Ответственны

й исполнитель 

Разработка 

инструментария 

СОКО 

✓ Формирование рабочей 

группы; 

✓ Изучение нормативной базы; 

✓ Проведение анализа 

существующего контроля; 

✓ Разработка инструментария 

СОКО в Образовательной 

организации; 

✓ Утверждение инструментария 

СОКО. 

2020-

2021  

Заведующий 

Старший 

воспитатель, 

рабочая группа 

Апробация 

инструментария 

СОКО 

✓ Оптимизация мониторинга 

качества оказываемых 

образовательных услуг. 

✓ Проведение мониторинга 

качества образования; 

✓ Разработка методических 

материалов. 

2020-

2021  

Заведующий 

Старший 

воспитатель, 

рабочая группа 

Внедрение  

СОКО 

✓ Проведение анализа 

результатов внедрения 

СОКО в ГБДОУ; 

✓ Представление результатов 

анализа на Педагогическом 

совете; 

✓ Обобщение опыта работы по 

реализации проекта, 

подготовка к внедрению и 

2021-2024 Заведующий 

Старший 

воспитатель, 

рабочая группа 
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распространению опыта; 

✓ Распространение опыта. 

Совершенствов

ание системы 

интегрированно

го образования, 

реализующего 

право каждого 

ребенка на 

качественное и 

доступное 

образование, 

обеспечивающе

е равные 

стартовые 

возможности 

для 

полноценного 

физического и 

психического 

развития детей 

как основы их 

успешного 

обучения в 

школе. 

✓ Разработка комплексно – 

тематического планирования 

✓ Использование метода 

проектов; 

✓ Разработка плана 

преемственности 

Образовательной 

организации со школой; 

✓ Разработка мероприятий по 

созданию условий 

формирования равных 

стартовых возможностей; 

✓ Проектирование психолого– 

педагогической поддержки 

социализации и 

индивидуализации развития 

ребенка в условиях 

образовательной деятельнос

ти Образовательной 

организации; 

✓ Разработка условий 

привлечения родителей для 

включения в 

образовательный процесс; 
✓ внедрение дистанционных 

форматов взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся 

2020 – 2024 Заведующий 

Старший 

воспитатель, 

Рабочая группа,  

ППК 

Образовательно

й организации 

Создание 

условий для 

непрерывного и 

планомерного 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников. 

✓ Совершенствование 

внутрифирменного обучения 

педагогов; 

✓ Участие педагогов в 

конкурсном движении 

различного уровня; 

✓ Участие педагогов в работе 

районных методических 

объединений, научно-

практических конференций, 

семинаров, круглых столов; 

✓ Диссеминация передового 

педагогического опыта 

работы; 

✓ Поддержка молодых и 

малоопытных кадров; 

✓ Мониторинг 

профессиональной 

деятельности 

педагогических кадров; 

2020 - 2024  
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Ожидаемый 

результат 

1. Разработан и внедрен инструментарий по оценке качества 

образования в Образовательной организации в условиях 

введения ФГОС ДО. 

2. Созданы в Образовательной организации социально – 

культурная развивающая среда и система интегрированного 

образования, реализующие право каждого ребенка на 

качественное и доступное образование, обеспечивающее 

равные стартовые возможности для полноценного физического 

и психического развития детей, как основы их успешного 

обучения в школе и участия в жизни в общества. 

3. Использование дистанционных форматов взаимодействия с 

родителями (законными представителями) обучающихся. 

4. Построен учебно-воспитательный процесс на основе 

исторических и национально-культурных традиций и духовно-

нравственных ценностей народов РФ. 

 

Проект №2: «Успех каждого ребенка» 

Цель: Создание качественных условий для воспитания гармонично развитой и социально- 

ответственной личности. 

Направление Мероприятия Сроки Ответственны

й исполнитель 

Поддержка, 

развитие и 

создание 

условий для 

развития 

одаренных 

детей  

✓ Оптимизация условий для 

развития одаренности детей. 

✓ Разработка и реализация 

индивидуальных 

образовательных маршрутов 

для одаренных детей. 

✓ Повышение квалификации 

педагогических работников  

по вопросам выявления и 

развития детской одаренности; 

✓ Участие в конкурсах, 

фестивалях 

✓ Вовлечение родителей 

(законных представителей) 

обучающихся в процесс 

воспитания и обучения. 

2020-2024 Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

педагоги, 

специалисты 

Поддержка, 

развитие и 

создание 

условий для 

развития 

детей с ОВЗ и 

детей 

инвалидов 

детства 

✓ Оптимизация условий для 

коррекционной помощи детям 

с ОВЗ и детям-инвалидам; 

✓ Оптимизация индивидуальных

  маршрутов детей-инвалидов; 

✓ Повышение квалификации 

педагогических работников 

Образовательной организации 

✓ по вопросам коррекционного 

образования; 

✓ Вовлечение родителей 

(законных представителей) 

обучающихся в процесс 

воспитания и обучения. 

2020-2024 Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

педагоги, 

специалисты 
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Создание 

условий для 

развития 

воспитаннико

в ОО 

✓ Оптимизация системы 

совместной деятельности с 

социальными институтами 

города, семьями 

воспитанников, по 

приобщению к здоровому 

образу жизни, формированию 

у воспитанников 

элементарных чувств 

патриотизма и 

гражданственности, развитию 

нравственности, знакомству с 

региональным компонентом. 

✓ Вовлечение родителей 

(законных представителей) 

обучающихся в процесс 

воспитания и обучения. 

2020-2024 Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

педагоги, 

специалисты 

Ожидаемый 

результат 

 

 

 

 

1. Дети всесторонне развиты, социально ориентированы                             

с учетом личностных психических, психологических                               

и физических особенностей. 

2. Родители (законные представители) обучающихся вовлечены                            

в процесс воспитания и обучения, заинтересованы в успехе 

своего ребенка. 

3. Определены пути работы по поддержке детей ОВЗ. 

4. Созданы личные сайты педагогов на портале Педагогический 

ресурс, обеспечивающие психолого-педагогическую, 

методическую и консультационную помощь родителям детей,                        

в том числе, с ограниченными возможностями здоровья – 

ОВЗ. 

 

 

Прект№3: «Здоровье дошкольника» 

Цель: сохранение и укрепление здоровья детей, создание условий для сохранения 

эмоционального благополучия всех участников образовательного процесса. 

Направление Мероприятия Сроки Ответственный 

исполнитель 

Систематический 

анализ здоровья 

детей с целью 

последующей 

медико- 

педагогической 

коррекции. 

✓ Осмотр детей 

врачами- 

специалистами; 

✓ Диспансеризация; 

✓ Мониторинг 

освоения программы  

2 раза в  

год 

Старший 

воспитатель, 

специалисты. 

Формирование 

сознательного 

отношения к 

здоровому образу 

жизни 

✓ Реализация 

групповых проектов 

«Будь здоров!» 

Ежегодно Инструктор по 

физической культуре 

(далее ИФК), 

педагоги групп, 

старший 

воспитатель 



25 
 

     Решение 

оздоровительных 

задач средствами 

физической 

культуры 

✓ Реализация 

комплексного плана 

оздоровительных 

мероприятий. 

Постоянно Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

ИФК, 

  

Внедрение 

педагогических 

технологий по 

сохранению и 

укреплению 

здоровья  детей. 

✓ Семинары-

практикумы для 

педагогов; 

✓  «Использование 

нейрогимнастики в 

работе с детьми»; 

✓ Внедрение и 

использование 

различных 

технологий 

укрепления здоровья 

дошкольников, в т.ч. 

инновационных 

методов и приемов 

по формированию у 

детей основ 

здорового образа 

жизни. 

2020-2024  Старший 

воспитатель, ИФК, 

педагоги и 

социалисты 

Образовательной 

организации 

Формирование 

валеологического 

мышления у всех 

участников 

педагогического 

процесса. 

✓ Проведение «Недели 

здоровья». 

Спортивный 

праздник- 

соревнование 

Организация выставок 

творческих работ 

участников 

образовательного 

процесса. 

Ежегодно 

в 

соответств

ии с 

годовым 

планом 

Старший 

воспитатель ИФК, 

педагоги групп, 

родители 

 

Изучение 

передового 

педагогического, 

медицинского, 

социального 

опыта по 

оздоровлению 

детей 

✓ Самообразование, 

консультации, участие 

в мероприятиях 

района и города 

Ежегодно 

 

 

Старший 

воспитатель 

Ожидаемый 

результат 

1. У воспитанников повысился уровень знаний в области         з

дорового образа жизни, изменилось отношение   к своему 

здоровью и здоровью окружающих. 

2. Реализована идея «Детский сад и семья - территория 

партнерства».   

3. Сформирована единая система мероприятий                                                

по формированию у детей основ здорового образа жизни. 
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Проект №  4 : «Современный педагог». 

Цель: повышение проф. мастерства педагогов, обучение молодых                                             специалистов, участие в 

конкурсном движении. 

Направление Мероприятия Сроки Ответственный 

исполнитель 

Создание 

проектной группы  

Подготовка 

локальных 

нормативных 

актов и 

распорядительны

х документов по 

запуску проекта 

Приказ о 

создании 

проектной 

группы  

Положение о 

разработке 

Программы 

развития 

Положение о 

разработке 

образовательных 

программ, в т.ч. 

адаптированных 

 

Интегрированная 

модель 

развивающего 

образовательного 

пространства 

детского сада 

✓ Создание проектной 

группы;  

✓ Подготовка локальных 

нормативных актов и 

распорядительных 

документов по запуску 

проекта. 

2020-

2024  

Старший 

воспитатель, 

педагоги и 

специалисты  

✓ Создание и реализация 

«Интегрированной модели 

развивающего 

образовательного 

пространства детского 

сада». 

✓ Обновление методик и 

образовательных 

технологий, методическое 

сопровождение их 

реализации  

✓ Методическое обновление 

адаптированных 

образовательных программ 

дошкольного образования 

для детей с ТНР.  

✓ Внутрикорпоративное и 

внешнее повышение 

профессионального уровня 

педагогических работников 

в соответствии с 

профессиональным 

стандартом «Педагог 

дошкольного 

образования». 

✓ Создание материально-

технических условий для 

успешного освоения 

воспитанниками основных 

и адаптированных 

программ (приобретение 

ТСО, проведение 

косметического ремонта, 

оборудование навесов на 

прогулочной площадке) 

✓ Привлечение социальных 

партнеров для реализации 

ООП ДО и АООП ДО в 

условиях интегрированной 

2020-

2021 

 

 

 

 

 

 

2021-

2022 

 

 

 

 

 

2020-

2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021-

2022 

 

 

 

Старший 

воспитатель, 

педагоги и 

специалисты  
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модели развивающего 

образования 

✓ Изменение параметров 

внутренней оценки 

качества дошкольного 

образования с учетом 

МКДО РФ и НОКО  

 

Завершение проекта. 

Диссеминация 

педагогического опыта 

 

2022-2023 

 

 

 

 

 

 

2023-2024 

Ожидаемый 

результат 
1. Созданы условия для непрерывного и планомерного 

повышения квалификации педагогических работников, 

педагогов повысили уровень профессионального образования 

в формате непрерывного образования, по сопровождению 

детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях 

инклюзивного образования. 

2. Организовано конкурсное движение педагогических 

работников, детей и родителей 

 

6.   ПРОЕКТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРИОРИТЕТОВ СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ                                              

КАК МЕХАНИЗМЫ ПРОЕКТНОГО УПРАВЛЕНИЯ 

6.1 Проект «Современный детский сад» 

Цель: Повысить конкурентоспособность Образовательной организации путем 

предоставления широкого спектра качественных образовательных, информационно - 

просветительских услуг, обеспечения преемственности основных образовательных 

программ дошкольного и начального общего образования. 

 Задачи: 

1. Разработка и внедрение инструментария по оценке качества образования                     

в Образовательной организации в условиях введения ФГОС ДО. 

2. Создание в Образовательной организации социально культурной развивающей ср

еды, системы интегрированного образования, реализующего право каждого ребенк

а на качественное и доступное образовани, обеспечивающее равные стартовые 

возможности для полноценного физического и психического развития детей, как 

основы их успешного обучения в школе и участия в жизни в общества. 

3. Совершенствование дистанционных форматов взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся. 

4. Создание условий для построения учебно-воспитательного процесса на основе 

исторических и национально-культурных традиций и духовно-нравственных 

ценностей народов РФ.  

 

Ожидаемый результат:  

1. Разработан и внедрен инструментарий по оценке качества образования                              

в Образовательной организации в условиях введения ФГОС ДО. 

2. Созданы в Образовательной организации социально – культурная развивающая 

среда и система интегрированного образования, реализующие право каждого 

ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные 
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стартовые возможности для полноценного физического и психического развития 

детей, как основы их успешного обучения в школе и участия в жизни в общества. 

3. Использование дистанционных форматов взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся. 

4. Построен учебно-воспитательный процесс на основе исторических                                   

и национально-культурных традиций и духовно-нравственных ценностей народов 

РФ. 

                              6.2 Проект «Успех каждого ребенка». 

Цель: Создание качественных условий для воспитания гармонично развитой и социально- 

ответственной личности. 

 

Задачи: 

1. Всестороннее развитие детей дошкольного возраста. 

2. Индивидуальный подход к каждому ребенку с учетом его личностных 

психических, психологических и физических особенностей. 

3. Вовлечение родителей (законных представителей) обучающихся                                            

в образовательный процесс, повышение заинтересованности в успехе своего 

ребенка. 

4. Развитие системы поддержки одаренных детей и детей ОВЗ. 

5. Создание страниц на сайтах педагогов, обеспечивающих психолого-

педагогическую, методическую и консультационную помощь родителям детей,                      

в том числе, с ограниченными возможностями здоровья – ОВЗ. 

 

Ожидаемый результат:  

1. Дети всесторонне развиты, социально ориентированы с учетом личностных 

психических, психологических   и физических особенностей. 

2. Родители (законные представители) обучающихся вовлечены в процесс воспитания 

и обучения, заинтересованы в успехе своего ребенка. 

3. Определены пути работы по поддержке одаренных детей    и детей ОВЗ. 

4. Созданы личные сайты педагогов на портале Педагогический ресурс, 

обеспечивающие психолого-педагогическую, методическую и консультационную 

помощь родителям детей, в том числе, с ограниченными возможностями здоровья 

–ОВЗ.

 

6.3 Прект№3: «Здоровье дошкольника» 

Цель: Сохранение и укрепление здоровья детей, создание условий для сохранения 

эмоционального благополучия всех участников образовательного процесса. 

Задачи: 

1. Формирование осмысленного отношения участников образовательных 

отношений к здоровому образу жизни, как фундаменту физического и 

психологического здоровья детей.  

2. Укрепление связи между Образовательной организацией и семьями 

воспитанников за счет реализации совместных здоровье-формирующих 

краткосрочных образовательных практик. 

3. Внедрение инновационных методов и приемов по формированию у детей основ 

здорового образа жизни. 

 

Ожидаемый результат:  

1. У воспитанников повысился уровень знаний в области здорового образа жизни, 

изменилось отношение   к своему здоровью и здоровью окружающих. 
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2. Реализована идея «Детский сад и семья - территория партнерства».   

3. Сформирована единая система мероприятий по формированию у детей основ 

здорового образа жизни. 

 
6.4 Проект № 4: «Современный педагог». 

Цель: Повышение проф. мастерства педагогов, обучение молодых специалистов, 

участие в конкурсном движении. 

 

Задачи: 

1. Внедрение системы профессионального роста педагогических работников (допол

нительное профессиональное 

образование педагогов, новая модель аттестации, соответствие квалификации и пр

офессиональной деятельности педагогов).  

2. Вовлечение педагогических работников, детей и родителей в конкурсное 

движение, создание условий для развития наставничества, поддержки 

общественных инициатив и проектов. 

3. Повышение компетентность педагогических работников в эффективном 

применении информационных и телекоммуникационных технологий, обеспечить 

условия для обновления навыков, необходимых для включения                                         

в информационное общество.          

Ожидаемые результаты:  

3. Созданы условия для непрерывного и планомерного повышения квалификации 

педагогических работников, педагогов повысили уровень профессионального 

образования в формате непрерывного образования, по сопровождению детей с 

ограниченными возможностями здоровья в условиях инклюзивного образования. 

4. Организовано конкурсное движение педагогических работников, детей и 

родителей.. 

 

7. МЕХАНИЗМ МОНИТОРИНГА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
Схема управления реализации Программы 

Управленческий механизм реализации Программы 
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1. Творческая группа Программы. 

2.    Педагогический совет Образовательной организации. 

Непосредственное руководство реализацией Программы осуществляет заведующий 

Образовательной организации. 

№ 
п/п 

Организационные Функции в управлении 

1 Ежегодный отчет по 
реализации 

основных 

мероприятий 

Программы 

Определение стратегической политики 

дошкольного учреждения (ориентиров развития). 

Выявление образовательных потребностей  педагогов и 

родителей на перспективу 

Экспертная оценка эффективности текущих 

преобразований 

Утверждение механизмов профессионального и 

общественного контроля над развитием Программы 

2 Творческая группа 
Программы 

Содействие становлению стратегической 

направленности в деятельности Образовательной 

организации 

Содействие развитию   управленческих навыков у 

руководителей проектов и программ, рабочих  групп. 

Формирование финансовой, экономической, правовой и 

управленческой компетентности у 

сотрудников, имеющих влияние на развитие 

образовательной ситуации в Образовательной 

организации 

3 Педагогический совет 
Образовательной 

организации 

Участие в разработке нормативно-правовой 

документации по вопросам развития учреждения. 

Оказание информационной и интеллектуальной 

поддержки педагогическим инициативам, проектам и 

программам. 

 

Основные мероприятия по реализации Программы. 

Отражение Плана мероприятий контроля в годовом плане Образовательной организации, 

в тематике педагогических советов: 

✓ Оформление отчетов о мероприятиях по реализации Программы             и результатов 

внедрения в наглядной форме; 

✓ Публикации на сайте Образовательной организации ; 

✓ Отчет администрации перед Педагогическим советом, общим родительским 

собранием; 

✓ Проведение внутреннего мониторинга; 

✓ Проведение маркетинговых исследований о деятельности учреждения; 

✓ Участие в районных и городских семинарах, конференциях. 

✓ Мероприятия по реализации Программы являются основой годового плана 

работы. Информация о ходе реализации Программы в целом и целевых программ 

ежегодно представляется на педагогическом совете и размещается на сайте 

Образовательной организации. 
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Формы и сроки отчетности 

 

Критерии Субъекты оценки Вид                                           

и периодичность 

контроля 

Методы оценки 

Соблюдение в 

Образовательной 

организации 

законодательства РФ в 

области образования 

Рабочая группа 

программы. 

администрация 

Раз в год, 

итоговый 

Анализ планов, 

локальных актов, 

наблюдение 

Организационно- 

педагогические 

условия успешной 

работы 

Рабочая группа, 

самоанализ 

(по критериям) 

Текущий - Раз в 

полугодие 

Анализ среды, 

наблюдение, опросы 

Обновление структуры 

содержания 

образовательного 

процесса 

Самоанализ Текущий - раз в 

полугодие, 

Итоговый 1 в                                                  

год 

Анализ планов, 

наблюдение, 

беседы 

Освоение приемов и 

методов           

развивающего 

обучения 

Самооценка Текущий - раз в 

полугодие, 

Итоговый 1раз в 

год 

Наблюдение, 

беседы, посещение 

занятий 

Выполнение 

государственных 

Программ 

Рабочая группа 

программы, 

администрация 

Текущий - раз в 

полугодие, 

итоговый- раз в 

год 

Диагностический 

инструментарий, 

наблюдение 

Рост 

профессионального 

мастерства 

педагогических кадров 

как результат 

повышения 

квалификации, 

самообразование 

Оценка 

администрацией, 

самооценка 

Текущий - раз в 

полугодие 

Анализ планов, 

наблюдение, 

беседы, посещение 

Вовлечение родителей 

в образовательный 

процесс 

Рабочая группа 

программы, 

администрация 

Текущий - раз в 

полугодие 

Наблюдение, беседы. 

Обеспечение 

многоуровневого 

обучения, основанного 

на принципах 

дифференциации и 

индивидуализации 

Рабочая группа 

программы, 

администрация 

Текущий - раз в 

год 

Наблюдение, беседы 

Устранение 

противоречий 

предыдущих этапов, 

определение новой 

идеи развития 

Проектная группа 

программы, 

Самооценка 

Итоговый Наблюдение, беседы, 

социологические 

опросы 
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Управление и корректировка Программы осуществляется Педагогическим советом 

Образовательной организации, управление реализацией Программы осуществляется 

заведующим, старшим воспитателем. 

 

8. ФИНАНСОВЫЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Ресурсное обеспечение Программы Финансово-экономические ресурсы 

Целевые ориентиры: 

✓ Усиление, развитие материально-технической базы; 

✓ Повышение ИКТ-компетентности педагогов; 

✓ Продолжение стимулирования педагогов по системе оплаты труда через 

(стимулирующие надбавки за эффективность и качество педагогического труда). 

 
Мероприятия Исполнители Сроки Ожидаемые 

результаты 

Пополнение 

библиотечного 

фонда, 

мультимедиатеки 

современными 

учебно- 

методическими 

комплексами, 

информационными 

цифровыми 

ресурсами 

Заведующий, 

заведующий 

хозяйством, 

воспитатель, 

педагогический 

коллектив 

В течение года Доступность 

ресурсов для всех 

участников 

образовательного 

процесса. 

Проведение 

текущего ремонта 

помещений здания 

Образовательный 

организации 

Заведующий, 

заведующий 

хозяйством, 

работник 

контрактной 

службы 

Ежегодно Укрепление 

материальной базы 

Образовательной 

организации 

Благоустройство 

территории 

Образовательной 

организации 

Заведующий, 

заведующий 

хозяйством, 

работник 

контрактной 

службы. 

Ежегодно Укрепление 

материальной базы 

Образовательной 

организации 

Оснащение 

рабочего 

места воспитателя 

интерактивными 

средствами 

обучения 

Заведующий, 

заведующий 

хозяйством, 

работник 

контрактной 

службы, 

старший 

воспитатель. 

Ежегодно Увеличение количества 

компьютерного 

оборудования, 

приходящегося на 1 

педагога 
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Оснащение метод. 

кабинета 

современными 

Образовательной 

организации 

учебно- 

дидактическими 

материалами, 

электронными 

образовательными 
ресурсами. 

Заведующий, 

заведующий 

хозяйством, 

работник 

контрактной 

службы, старший 

воспитатель. 

2020-2024г Укрепление 

материальной базы 

Образовательной 

организации 

 


